FICHE D'INFORMATION

MODULE SALAIRES

DES RESULTATS PRECIS & EFFICACES

En automatisant vos processus de paie, vous éliminez une charge

de

travail importante & sans valeur ajoutée.

NOVA Smart NG couvre toutes les spécificités
de la paie locale, tient compte des déductions
et des taxes régionales. En utilisant le SIRH de
Novative, vous évitez de gérer plusieurs
systémes en paralléle avec le risque de devoir

saisir les mémes informations plusieurs fois.

De la gestion des temps partiels au calcul des @
taux horaires selon la grille salariale, en passant
par le calcul des primes, tout est couvert avec

NOVA Smart NG.
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individuels. Nova Smart NG vous permet
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“ EN ROUTE VERS LE SUCCES

La paie est complexe et une solution générique ne peut pas toujours répondre a vos besoins

de personnaliser les paramétres de votre logiciel

pour assurer une gestion précise et efficace des salaires.

Définissez les paraméires & les variables

Saisissez les comptes bancaires pour
un ou plusieurs paiements, avec ou

sans limites.
Planifiez des paiements
automatiques pour une certaine

période (ex : paiement a un tiers).

Ajoutez  les  parametres  des

déductions sociales.

Saisissez les paramétres de calcul des
salaires pour assurer la conformité avec
les taxes spécifiques.

Gérez les différents fonds de pension,
les allocations et autres déductions
spécifiques.




o Nova Smart NG est conforme aux normes Swissdec et ISO 20022. Selon les besoins de
DQDDO votre organisation, des rapports mensuels, trimestriels et/ou annuels peuvent étre fournis.
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°¢ AUTOMATISEZ LA PAIEDE A A Z

Traitement mensuel Déclarations & rapports
Production des fiches de paie, (> Déclarations aux autorités telles que
d'attestations de salaire et l'impdt a la source et I'assurance perte
d'attestations fiscales. de gain.

() Journaux de salaires & journaux Création de rapports et de statistiques
comptables. a partir de la base de données.

Calcul des cotisations de sécurité (> Exportation des données et des
sociale et déclarations fiscales rapports dans n'importe quel format
(pension, assurance maladie, imp6t (Excel, PDF), etc.).

sur le revenu...).

AU-DELA DU CALCUL DE LA PAIE

Notre solution peut gérer la base de la paie mensuelle et annuelle. Elle offre également de nombreuses
fonctionnalités supplémentaires pour éviter la gestion manuelle et la double saisie des données.

Saisie & programmation des variables
mensuelles.
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NOVA swact Comptabilité Regles de calcul Télécharger des données Déductions par société

Vue Administrateur Déductions employés Rubriques du mois Paramétres

Calcul  automatique des charges
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salariales et patronales.

(& Déductions Description Année de début Période de début Fin de période
U — : - (> Interface  avec votre logiciel ~de
(S) société “rer »

comptabilité.

[] vacances heures 2019 8 0

Paiements en différentes monnaies et a
I'étranger.

[] cotisations retraites 7.5% déduction > 50.000 2017 4 0
Historique détaillé des salaires et
réintégration des anciens employés.

[] cotisations cha “édu(lion <50.000

Possibilité d'effectuer des simulations
salariales.

Sécurisé.Conforme.Personnalisé.

Votre SIRH!

Choisissez uniguement les modules dont vous avez besoin
@ Novative SA

Rue de la Morache 9
1260 Nyon 1
Switzerland, VD

Personnalisez et paramétrez la solution selon vos besoins
individuels

Centralisez vos processus RH au sein d'une seule base de

X] sales@novative.com

données

Eliminez les processus manuels et digitalisez vos RH @ 0 E]



https://www.facebook.com/NovativeSA/
https://www.linkedin.com/company/novative-sa/
https://www.youtube.com/channel/UC-m0Vp_BUmtxg6P-kn4vCsA
https://twitter.com/NovativeSa

