FICHE D'INFORMATION

MODULE RECRUTEMENT

RECHERCHEZ, EMBAUCHEZ & INTEGREZ DE NOUVEAUX
TALENTS

En automatisant votre processus de recrutement de A a Z, vous

améliorez la transparence et |'expérience de vos employés.

Grace a des outils puissants, vous pouvez = NOVASur® Embauche  Suidescandidstures  Liste des candidstures  Condidatures dgarder  Descrpton demploi .
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finaliser le processus de recrutement et
d'intégrer votre nouvelle recrue en quelques
clics.
@ Trouvez la perle rare avant vos concurrents ! Automatisez le processus de recrutement dés le

départ et ciblez les meilleurs candidats sur la plateforme de votre choix.
Créez & publiez vos offres d'emploi

(> Créez vos descriptions de poste dans o Intégrez le site d'emploi de votre choix
le logiciel. (ex : LinkedIn, Totaljobs, Indeed...).

() Archivez les descriptions de poste C> Publiez différentes offres sur plusieurs
dans une bibliothéque pour de plateformes en un seul clic.
futures opportunités.

() Publiez les offres d'emploi
directement a partir du logiciel.
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SIMPLIFIEZ LE RECRUTEMENT

Collectez les données personnelles des candidats sur le module NOVA Smart NG.
Construisez une base de données centralisée des candidatures pour le poste & optimisez

® ainsi I'ensemble du processus.
Suivi

Rassemblez toutes les données dans
un seul tableau de bord pour une
meilleure visibilité.

(> Ajoutez des fichiers externes tels que
les CV ou des références.

Ayez une vue d'ensemble du
processus de recrutement.

AU-DELA DU RECRUTEMENT

Notre solution peut gérer les étapes de base du recrutement mais offre également de nombreuses

Collaboration

Consultez le budget disponible pour le
recrutement.

() Intégrez des processus de validation
pour certains postes.

Les roéles et droits d'accés permettent de
partager facilement les données au sein
de I'équipe de recrutement.

fonctionnalités supplémentaires qui vous aident a réduire les taches manuelles et a améliorer la transparence.
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Description d'emploi
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) Ajouter un critére

e Responsabilités

Des e-mails de refus automatiques

peuvent étre programmés.

Bibliothéque de modéles d'e-mails avec
différents objets.

Planifiez les entretiens avec les meilleurs
talents & partagez la date a toute I'équipe.

Evaluez le candidat tout au long du

processus de recrutement.

Gérez facilement l'intégration du nouveau

talent, créez le contrat de travail

facilement ou recevez des références.

Transférez les données personnelles du
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module de recrutement vers d'autres

modules.

Sécurisé.Conforme.Personnalisé.

Votre SIRH!

{p Choisissez uniguement les modules dont vous avez besoin

Personnalisez et paramétrez la solution selon vos besoins

individu

Centralisez vos processus RH au sein d'une seule base de

els

données

Eliminez les processus manuels et digitalisez vos RH
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