FICHE D'INFORMATION

MODULE EVALUATION

SE PERFECTIONNER ET REUSSIR ENSEMBLE

Boostez vos talents et I'entreprise. Notre interface conviviale concrétise

et simplifie les processus d'évaluations et performance.
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Compétences convaincre le client et conclure des
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allié pour donner une direction a vos collaborateurs et
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En résumé, une aide précieuse pour booster la

performance !
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IDENTIFIEZ LES COMPETENCES
Identifiez les compétences des employés et créez une archive unique d'objectifs pour tous

les employés vous garantissant visibilité et clarté.

Le processus d'évaluation

() Identifiez les compétences des Fixez des objectifs ensemble et
employés. définissez un calendrier pour leur
réalisation.

o Analysez les divergences entre les
exigences du poste actuel et du poste o
souhaité.

Obtenez un apercu global des
performances des employés en
recueillant les commentaires de leurs

C> Adaptez votre cycle d'évaluation a collégues et de leurs supérieurs.
vos besoins - mensuel, trimestriel,

annuel, etc.
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~¢ FAITES LE SUIVI DES PERFORMANCES

® Grace a une interface conviviale, vous pouvez suivre la chronologie des évaluations et le
'..‘. statut de chacune d'entre elles. Définissez des alertes et des notifications pour rappeler les
taches a réaliser aux employés et aux managers.

Tableau de bord

c> Accédez aux objectifs a tout
moment.

() Programmez des rappels pour que
tout le monde soit impliqué et
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Automatisez le processus d'évaluation.

Collectez les besoins en formation.

informé.

(> Etablissez une liste de priorité des
objectifs plus importants que les
autres

Créez des rapports pour mieux connaitre
vos employés. Extrayez les données
dont vous avez besoin.
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AU-DELA DE L'EVALUATION

Notre solution peut gérer l'ensemble du processus d'évaluation mais offre également de nombreuses
fonctionnalités supplémentaires qui vous aident a réduire les tiches manuelles et la double saisie des

données. x < x
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o Interface avec le module de formation.

c> Comparaison des évaluations en
fonction des objectifs individuels et

collectifs.

C> Portail libre-service pour engager et
motiver les employés.

<> Meilleure transparence & meilleur
soutien aux employés en difficulté.

o Exportez les données dans tout format
de fichier.

Sécurisé.Conforme.Personnalisé.

Votre SIRH!

Choisissez uniqguement les modules dont vous avez besoin
Novative SA

Rue de la Morache 9
1260 Nyon 1
Switzerland, VD

Personnalisez et paramétrez la solution selon vos besoins
individuels

Centralisez vos processus RH au sein d'une seule base de

@ sales@novative.com

données

Eliminez les processus manuels et digitalisez vos RH @ O E]



https://www.facebook.com/NovativeSA/
https://www.linkedin.com/company/novative-sa/
https://www.youtube.com/channel/UC-m0Vp_BUmtxg6P-kn4vCsA
https://twitter.com/NovativeSa

