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Le Client PSA

L’usine PSA de Kénitra est un site de production 
de véhicules du Groupe PSA situé à proximité de 
la ville de Kénitra au Maroc, dans la zone franche 
nommée Atlantic Free Zone. 

Le Groupe PSA conçoit des expériences 
automobiles uniques et apporte des solutions 
de mobilité en offrant à chacun liberté et plaisir à 
travers le monde, non seulement avec les véhicules 
de ses trois marques (Peugeot, Citroën et DS) mais 
aussi à travers une offre large de services liés à la 
mobilité. Ainsi PSA répond aux nouveaux usages 
de l’automobile moderne (autopartage, gestion de 
flottes, leasing…). 
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NOVATIVE & PSA

Le challenge 

En s’installant au Maroc, PSA a choisi de se faire 
accompagner par des professionnels – experts dans 
tous les domaines d’activités. Pour le volet gestion 
des ressources humaines et paie du personnel, le 
mandat a été attribué à la société NOVATIVE.

Le siège de PSA est basé en France. Lorsque la société 
a décidé de s’implanter dans la région Moyen-Orient 
et Afrique, plus précisément dans la zone offshore 
de Kénitra et dans la ville de Casablanca au Maroc 
et de recruter ses employés, elle avait besoin de 
conseils administratifs spécifiques sur la manière de 
mieux gérer fiscalement ses employés à des fins de 
paie, d’impôt et de sécurité sociale et d’être à jour 
aux conformités locales.

PSA avait besoin d’un prestataire de services 
capable de traiter la masse salariale à grand échelle 
tout en générant tous les rapports et bulletins de 
paie.
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Notre Approche

La notion de partenariat avec un prestataire de paie et RH professionnel local, devrait toujours être prise 
en compte pour éviter tout risque juridique imprévu. 

Un problème très courant auquel les entreprises sont confrontées est la manière de traiter avec les 
bureaux internationaux, en particulier lorsque le siège de la société est situé à l’étranger. Outre les défis 
susmentionnés, les lois et réglementations locales et des considérations bureaucratiques peuvent créer 
des incertitudes supplémentaires. 

Afin de relever les défis en matière de masse salariale, NOVATIVE a accompagné PSA lors du traitement 
complet des salaires. Nous leur avons apporté une expertise locale en matière de paie et en veille 
législative. 

NOVATIVE traite également les bulletins de paie mensuels, génère des déclarations de retenue à la source 
et les rapports mensuels sur la sécurité sociale. 

On gère les calculs de rémunération et effectue des paiements fractionnés aux expatriés de plusieurs 
juridictions et de plusieurs devises et ce par rapport à leur contrat de travail qui peut durer de 6 à 24 mois.

On fournit des spécialistes avec une expertise locale supplémentaire qui répondent   quotidiennement 
au besoin de notre client pour fournir la solution la plus appropriée au personnel travaillant dans les 
usines au Maroc et ainsi maintenir cette relation de confiance qui perdure à ce jour. 
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Résultat

Le service d’externalisation de NOVA Smart a fait que le traitement de la paie se déroule sans heurts et 
sans complications. Cela a permis à PSA de se concentrer sur son cœur de métier. 

En outre, ils n’ont plus besoin de se préoccuper des employés et des salaires, car ce secteur d’activité 
est pris en charge par NOVATIVE. En fournissant un point de contact unique à l’employé ainsi qu’à 
l’employeur, ainsi réduire les risques et prendre en charge les processus complexes de communication 
et d’administration. Cela aide efficacement PSA à économiser du temps, de l’argent, et génère de la 
valeur.
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Solution Modulaires Nova Smart 

•	 Le traitement des salaires

•	 La création des bulletins de salaires

•	 Le respect des normes législatives

•	 Des outils de contrôle et de monitoring

•	 Une équipe qualifiée et spécialisée dans ce domaine

•	 La sécurité des données avec une confidentialité interne et externe accrue

•	 etc.)
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